Bando di Gara con procedura aperta (art. 95 DLgs 50/16 -
criterio del minor prezzo) finalizzata all’ affidamento del servizio
di consulenza del Lavoro in favore delle societa del gruppo
SEGEN HOLDING srl. — CIG ZE3268A4C4

SEGEN HOLDING SRL é una societa a totale partecipazione pubblica dei comuni soci, nella quale i
comuni detengono le proprie quote societarie nonché strumento organizzativo delle stesse. La
societa intende procedere alla selezione di candidati per lincarico di consulenza in ambito
amministrativo/fiscale.

1) Natura dell’avviso

Il presente avviso, in conformita alle Linee Guida delllA.N.A.C. & da intendersi finalizzato
esclusivamente a conoscere la disponibilita degli operatori economici nel settore di riferimento,
cosi come individuati al successivo punto 5, per I'affidamento del servizio in epigrafe.

Si precisa che I'acquisizione delle candidature non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico
da parte di SEGEN HOLDING SRL, che non assume alcun vincolo in ordine alla prosecuzione della
propria attivita di valutazione, né I'attribuzione di alcun diritto in ordine al successivo affidamento.
SEGEN HOLDING SRL si riserva, in ogni caso ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere,
interrompere o cessare definitivamente la presente indagine senza che cid possa costituire diritto
a qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso delle spese eventualmente sostenute
dall’interessato, per aver fornito le informazioni richieste dalla presente indagine.

2) Stazione appaltante

SEGEN HOLDING SRL .

P.1IVA 01952200663

Sede: Via Roma n. 1 — Civitella Roveto (AQ)
Tel. 0863979031

Pec: segenholdingsri@messaggipec.it

3) Scelta del contraente
Offerta al ribasso ai sensi dell’art. 95, D. Lgs 50/2016

4) Elementi essenziali del contratto

4.1. Oggetto del contratto

Il servizio oggetto dell’affidamento consiste nell’assistenza e consulenza in materia del lavoro delle
societa del gruppo SEGEN HOLDING srl per I'espletamento delle proprie attivita.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il servizio di assistenza e consulenza del lavoro
consistera nelle seguenti attivita:

* Elaborazione dei cedolini paga e degli adempimenti previdenziali e fiscali per tutte le societa del
Gruppo Segen, nonché di eventuali servizi aggiuntivi e di consulenza ed assistenza all’ufficio del
personale relativamente alla gestione del personale aziendale.

e Adempimenti normativi regolamentati dal contratto di settore CCNL Utilitalia Ambiente;



* Gestione mensile delle retribuzioni del personale Gruppo Segen, compensi dei collaboratori;

* Predisposizione e trasmissione dei modelli mensili F24 relativi ai versamenti di contributi ed
imposte;

e Elaborazione e trasmissione annuale dei modelli CU; elaborazione, stampa e trasmissione dei
prospetti utili ai fini del Mod. UNICO; riepilogo annuale dei contributi INAIL; elaborazione e
trasmissione all'INAIL del modello di autoliquidazione; redazione modello 770 semplificato relativo
ai dipendenti Gruppo Segen ed invio telematico; redazione modello 770 semplificato relativo a
dati certificazioni lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi; predisposizione modelli
Uniemens mensili su file e trasmissione telematica all’'Inps; prospetti relativi all accantomento TFR
al 31/12 di ogni anno;

¢ suddivisione dei costi per tipologia e centro di costo (salari, oneri, TFR etc..); predisposizione e
gestione “Libro Unico del Lavoro”; gestione dei rapporti con Enti Previdenziali e Fiscali per quanto
concerne la gestione del personale;

e Consulenza ed aggiornamento sulle innovazioni della normativa fiscale e previdenziale
delle societa del Gruppo Segen;

e Servizio di assistenza in caso di visite ispettive e/o di accertamenti; servizio di assistenza e
consulenza avanti le commissioni e autorita del lavoro, istituti previdenziali ed assistenziali,
enti e/o uffici pubblici, con riferimento alla gestione del personale;

e Ogni altra attivita, consulenza ed adempimenti, inerenti la gestione del personale e non
richiamati nei punti precedenti;

4.2. Durata dell’affidamento.

L’affidamento avra durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto. La Segen
Holding si riserva la facolta di recedere dal contratto in qualunque momento al verificarsi di
inadempimento contrattuale del professionista, da comunicarsi a mezzo PEC o raccomandata con
preavviso di 90 giorni. Nel caso in cui il consulente receda dal contratto nel periodo da novembre a
giugno deve essere comunque garantita I'assistenza fino all’approvazione del bilancio consuntivo
annuale.

4.3. Compensi.

Il compenso é stabilito a base d’ asta in € 9.200,00/anno oltre C.P.A. e Iva di Legge.

5) Requisiti di partecipazione.
La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso & riservata esclusivamente a liberi
professionisti, studi associati e societa di professionisti in possesso dei seguenti requisiti per i quali

si accerti:

a) la gestione di analogo contratto di consulenza del lavoro per conto di Societa “in house
providing” nel decennio precedente;

b) precedente esperienza decennale in societa pubbliche “in house providing” facilmente
dimostrabili e certificabili;

¢) Insussistenza dei motivi di esclusione dalle procedure di affidamento di cui all’art. 80 del
D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii;



d) Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del Lavoro da almeno 10 anni;

In caso di partecipazione alla gara di Raggruppamenti temporanei di concorrenti e di consorzi
ordinari, costituiti o costituendi:

| requisiti generali cui alle lett. a), b), c), d), devono essere posseduti da tutti i concorrenti riuniti o
consorziati.

L'operatore economico, allo scopo di dichiarare il possesso dei requisiti richiesti, presenta in
allegato all’offerta il D.G.U.E. compilato nelle parti |, Il, Ill e sezione a della parte IV. A tal fine e
predisposta versione del D.G.U.E. editabile e scaricabile nel sito www.segenholding.it nella sezione
“Bandi e contratti”.

6) Modalita di partecipazione.

Gli operatori economici interessati devono far pervenire la propria offerta, unitamente al proprio
curriculum vitae, esclusivamente a mezzo PEC o raccomandata A/R, consegna a mano con ricevuta
di consegna, entro le ore 12.00 del giorno 14/01/2019.

La manifestazione di interesse dovra recare in oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di
interesse per I'affidamento del servizio di consulenza del lavoro per le societa del gruppo SEGEN
HOLDING srl.”.

7) Valutazione dei requisiti di partecipazione.

SEGEN HOLDING SRL procedera alla analisi dei curricula, delle precedenti esperienze e delle
offerte, ricercando il concorrente che meglio soddisfi le proprie esigenze, considerando
I’eventualita di un possibile colloquio conoscitivo.

Tale informazioni vanno sottoscritte nel Modello Allegato A (Dichiarazione sostitutiva attestante i
requisiti di partecipazione).

Il servizio verra affidato al concorrente in possesso dei requisiti richiesti, sulla base del criterio del
minor prezzo.

8) Trattamento dei dati personali.

| dati dei quali SEGEN HOLDING SRL entra in possesso a seguito del presente avviso verranno
trattati in forma prevalentemente automatizzata, con adeguate garanzie di sicurezza e
riservatezza, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di privacy. Con
I'invio della propria manifestazione di interesse i concorrenti esprimono il loro consenso al
predetto trattamento.

Titolare del trattamento € SEGEN HOLDING SRL.

9) Pubblicazione avviso.

Si e provveduto a dare evidenza dell’avvenuta pubblicazione del presente documento sul profilo di
SEGEN HOLDING SRL. “Bandi di gara”

Civitella Roveto, 28/12/2018


http://www.segenholding.it/

